MCA-NIGER

AAA-KPMG CI pour le compte du Millennium Challenge Account
au Niger recrute pour des postes basés a Niamey au Niger

L'Etat du Niger a conclu avec le Millennium Challenge Corporation (MCC),
une institution américaine d'aide bilatérale au développement, un accord
de don d'une enveloppe d’environ 437 Millions $ pour la réalisation du
programme quinquennal Compact qui comporte deux projets majeurs :

 Le projet Irrigation et Accés aux Marchés, dont I'objectif est d’augmenter
le revenu des populations rurales grace a une amélioration de la
productivité agricole et & une augmentation des ventes, suite a la
modemisation des systémes d'irrigation agricole et a la gestion de I'eau,
tout en assurant un accés adéquat & divers secteurs et marchés existants ;

* Le Projet de Communautés Résilientes au Changement Climatique
dont I'objectif est d’augmenter les revenus des ménages a vocation
agricole et/ou a vocation pastorale dans les communes éligibles et
dans les couloirs de transhumance, a) en améliorant la productivité
des agriculteurs et des éleveurs, b) en favorisant le développement
durable des ressources naturelles qui sont essentielles pour la
production, ¢) en soutenant la croissance des entreprises agricoles, d)
et en augmentant les ventes de produits ciblés sur les marchés.

Pour la mise en ceuvre du Compact, le gouvernement du Niger a mis en
place une entité autonome dénommeée, le Millennium Challenge Account
(MCA-Niger) dont la mission sera de conduire les projets dans les
délais impartis. Pour mener les opérations du Compact au Niger sur les
5 années de mise en ceuvre, MCA-Niger recherche des candidats pour les
20 postes suivants :

* Un (e) Chef de la sécurité ;
 Un (e) Directeur de la passation des marchés ;
« Un (e) Responsable passation de marchés ;

* Un (e) Responsable Finance ;

* Un (e) Responsable du foncier et de Ia réinstallation ;

* Un (e) Conseiller juridique ;

* Un (e) Responsable des infrastructures d'irrigation ;

* Un (e) Responsable du genre et inclusion sociale ;

 Un (e) Responsable suivi et évaluation ;

* Un (e) Responsable des services d'accompagnement ;

 Un (e) Directeur des programmes ;

* Un (e) Responsable infrastructures routiéres ;

* Un (e) Responsable activité de soutien au pastoralisme (PRAPS) ;

* Un (e) Responsable audit inteme et conformité ;

* Un (e) Responsable de la mobilisation du secteur privé ;

* Un (e) Directeur Administratif et Financier ;

* Un (e) Responsable agriculture résiliente au changement climatique (CRA) ;
* Un (e) Responsable de 'Administration et des Ressources Humaines ;
* Un (e) Responsable de la communication ;

* Un (e) Responsable des pratiques environnementales et sociales.

Consultez les offres détaillées et postez votre candidature sur la plateforme de
recrutement www.kpmgcirecrutement.ci ou envoyez a I'adresse BP 10026
Niamey Niger au plus tard le 21 juillet 2017.

Pour plus d'informations, nous adresser un mail a support@kpmgcirecrutement.ci
ou nous contacter au +225 20 22 50 53.

Veuillez-vous assurer de recevoir la notification confirmant la prise en compte
de votre candidature. Pour les candidats ayant postulé via la poste, envoyez un
message d'information sur support@kpmgcirecrutement.ci pour recevoir
cette confirmation.




